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Enquadramento

O XIX Governo Constitucional assumiu no seu Programa o compromisso com a
execucdo das politicas publicas no ambito da cidadania e da promogdo da
igualdade de género, designadamente através da execugao dos Planos
Nacionais.

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Néo -
discriminagdo 2014 -2017 (V PNI) enquadra-se nos compromissos
assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais, designadamente no
ambito da Organizacdo das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido
Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), tendo uma
forte componente de transversalizacdo da dimensdo da igualdade de género na
atividade de todos os setores da economia portuguesa e de nao discriminagao

-
St em funcdo do género e da orientacdo sexual.
LT Zi-_’.‘,’,‘h’? . . r 3
/ENERG ¥ Nesse sentido apresentamos o plano para a igualdade atraves do qual se visa

alcancar a igualdade de género e a ndo discriminagdo em funcdo do sexo e da
orientacgdo sexual.

Caracterizacao da Entidade E Organograma

A Municipia nasceu em 1999, fruto da vontade de um conjunto de Municipios,
em constituir uma sociedade capaz de dar resposta as suas necessidades
prementes de planeamento, ordenamento do territdrio e desenvolvimento de
solugdes SIG. E uma empresa Municipal enquadrada no setor empresarial local
no ambito da Lei 50/2012.

Apresenta atualmente o seguinte organograma:

ADMINISTRAGAQ |

Diretor Geral

Departamento de |
Qualidade

—— e — i ‘
P Diregdo de Direcan Diregdo de Diregéo de
Lertogratise Engenharia e Adpurestrativa.e Inteligéncia Espacial Novos Negdcios
Cadastro Infraestruturas - Financeira

As principais atividades da empresa incidem nos seguintes dominios:

e producdo de cartografia, topografia e ortofotomapas;

e concecdo e gestdo de sistemas de informagdo geogréfica e em geral de
sistemas de informagao;

e produgdo e comercializagao de dados;

e desenvolvimento e gestdo de projetos de Internet e intranet;
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o formacdo nas areas da sua atividade social (formagao profissional);

e prestacdo de servicos energéticos, nomeadamente de consultoria,
auditoria, inspecdo, certificacdo, racionalizagdo energética e gestdo de
eficiéncia energética;

e Organizacdo, gestdo e prestacao de servigos relacionados com sistemas
de compras publicas, centrais de compras publicas e compras em grupo;

e cadastro predial e cadastro de infraestruturas.

3. Indicadores relativos ao quadro de pessoal
o - A Administracdo da empresa € composta pelo Presidente do Conselho de
(/ENERGY Administracdo e por mais dois Administradores ndo executivos. Na analise
seguinte os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo contemplados,

uma vez que os mesmos sao nomeados pela Assembleia-Geral de acionistas.

O capital humano da empresa € constituido por 35 trabalhadores. Desses, 11
sdo do género feminino e 24 do masculino.

Apresentam-se em seguida alguns indicadores relativos aos trabalhadores da
empresa:

CAPITAL HUMANO
1
2 3
9 6
8
1 2
3
24 i1
14 7

10 4
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4. Objetivos

Os objetivos que presidem ao presente Plano para a Igualdade de Género sdo
0s seguintes:

Promover e desenvolver a igualdade entre homens e mulheres na
empresa, através de uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades;

Promocdo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, no
cumprimento da regulamentagdo existente e dos referenciais
internacionais relevantes.

5. Praticas implementadas que favorecem a igualdade de género

Recrutamento e selecdo — adotar a utilizagdo da designagao M/F nos
anuncios de oferta de emprego; valorizar de igual forma as
competéncias em ambos 0s géneros; ter em consideragdo na sua
analise, aquando da selecdo, o género que esta sub-representado nessa
funcdo;

Formacdo — a empresa tem presente o principio da igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres e homens quando elabora os seus planos
de formacdo, assim como as formagdes a serem ministradas nao sao
selecionadas tendo em consideracdo o género do trabalhador;
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« Remuneracgdes e gestdo de carreira — a igualdade entre homens e
mulheres na esfera profissional € uma constante, nao existindo
discriminaco em funcdo do género, por trabalho igual, remuneracdo
igual;

e Conciliagio entre a vida profissional e a familiar — esta
consagrado a concessdo de periodos de tempo para usufruto pessoal
dos trabalhadores.

6. Acdes a desenvolver para a igualdade de género

e Implementar um maior equilibrio de género nos grupos de trabalho;

¢ Publicar o plano para a igualdade e género no website da empresa;

e Em futuros processos de mobilidade interna ou recrutamento procurar
continuar a equilibrar a participagdo de homens e mulheres por
funcdo/categoria/area, selecionando o género sub-representado;

e Realizar acdes para a conciliagdo trabalho, familia e vida pessoal, dos
trabalhadores como incentivo para uma maior produtividade.

7. Conclusdo

No final de cada ano e, sempre que existirem ocorréncias que possam potenciar
situacdes de discriminacdo de género, sera registada a ocorréncia no Sistema
de Gestdo de Qualidade (SGQ). O SGQ implementard medidas corretivas ou
preventivas, tendo em vista a melhoria continua da promogdo da igualdade de
género e ndo descriminagdo na empresa.

Oeiras, 22 de setembro de 2017

(Antdnio Fernandes) >
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